6. Themen-Buffet

Arbet im Alter —pure
Notwendigket oder personliche
Erfallung Gber den Ruhestand
hinaus?

Glashitte, Bulach, 11. November 2003
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Gliederung

* Avenir Suisse — wer wir sind

* Demografische Entwicklung in der Schweiz
* Volkswirtschaftliche Konsequenzen

* Die 4. Saule in der Schweiz

* Schlussfolgerungen
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Tal 1: Avenir Suisse

e Think Tank nach US-Vorbild
* Von 13 internationalen CH-Firmen gegriindet

» Unabhéangig, aber nicht neutral: marktwirtschaftliche
Losungen >> staatliche Intervention

» Beitrag zur marktwirtschaftlichen Erneuerung, Offnung
fiir Wettbewerb

« Sorge um Wettbewerbsfahigkeit: schwaches Wachstum
— Produktivitat, Innovation

» Operative Stiftung # Forderstiftung
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Tal 1. Themenfelder

* Alternde Gesellschaft

* Bildung

 Wachstums- & Wettbewerbspolitik

« Foderalismus

* Schweiz im internationalen Vergleich
« Fiskalpolitik

* Innovation/Wissensgesellschaft
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Tal 1. «Alternde Gesdallschaft»

* Alterung und Migration: alternative demographische
Szenarien fur die Schweiz (Miuinz/Ulrich)

» Das Risiko der Vorsorge (Zimmermann/Bubb)
* «Vierte Saule»

— Encourager une vie professionelle prolongée (Reday-Mulvey)

— Verbreitung und Potenzial der Alters(teilzeit)arbeit in der
Schweiz (Widmer/Sousa-Poza)
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Tell 2. Lebenserwartung be Geburt,
1876-1999
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Tell 2. Bevolkerung im Alter 65 und alter,
1861-1997
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Gegen Ende des 18. Jahrhunderts, als Bismarck in Deutschlend das Rentenalter auf
85 Jahre festlegte, war nur jeder 20. Schweizer bzw. jede 20. Schweizerin Ober BS
Jehre alt. Haute gehdrt bereits jedesr Siebte zu dieser Alterklasse.
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Tell 2. Bevolkerung 80 Jahre
und alter, 20002060
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Tell 2. Durchschnittliche Kinder zahl pro Frau,
1861 bis 1999
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(uelle: Calot (1998), Statistisches Jahrbuch (2001)

Bis zur Weltwirtschaftskrise sinkt die Gesamtfruchtbarkeitsrate, die durchschnittliche
Anzahl Kinder pro Frau, von Gber £ auf 1.8 ab. Zu Beginn des zweiten Weltkriegs und
und in den G0er Jahren folgen zwel «Baby-Boomss,
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Tell 2. Bevolkerung im
erwer bsfahigen Alter 2000-2060
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Tal 2: Altersstruktur 2000 und 2060
INn der Schwelz
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Teal 3: Schweaz: Anzahl

aktive Personen pro Rentner(in)
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100% = 2000 Quelle: UN Population Projection, 2000 Revision
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Tell 3: Volkswirtschaftliche Konseguenzen

1. Wirtschafttswachstum

« Arbeitsmarkt: Riickgang Erwerbsfahige —
«Wachstumsbremse»

« Nachfrage: Arbeitsintensive Dienstleistungen —
«Konsumstutze»

2. Sozialwerke
 Umlagefinanziert: AHV/IV & Krankenkassen
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Tell 3: Losungsansatze

Primar:

1. Grosses Wirtschaftswachstum
2. Migrations- & Familienpolitik
3. «Vierte Sauley»

Sekundar, als «Ultima Ratio»:

1. Rentenalter anpassen

2. Fianzierung: Beitrage erhohen
3. Leistungen: Renten kiirzen
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Teil 4: Alters(teilzeit)ar beit

Eine Voraussetzung fiir Alters(teilzeit)arbeit ist eine

gute Gesundheit alterer Menschen.
* Lebenserwartung: langer & gesunder
e 80-90% der Zeit nach 65 in guter Gesundheit

 Uber 70% der erwerbstitigen und nichterwerbstitigen élteren
Personen beurteilen thren Gesundheitszustand als gut oder sehr
gut.

[1 Die gesundheitlichen Voraussetzungen fiir eine «Vierte Saule»
sind somit gegeben
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Tel 4. Verbreitung der «Vierten Saule»
In der Schwelz
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Tell 4: Wer arbatet im Alter?

e Arbeitskrifte mit mittlerer bis hoher Qualifikation
« Selbstandigerwerbende und Angestellte in Kleinbetrieben
* Schweizerinnen und Schweizer

* Nach dem Pensionierungsalter vor allem Teilzeit-Erwerbstatige
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Tell 4. Erwerbsguoten nach Bildungsniveau
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Tell 4. Antelle der Selbstandigerwerbenden
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Teil 4: Altere Erwer bstatige nach Betriebsgr 6sse
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Tell 4. Bereitschaft zur Alters(tellzeit)ar beit

MANNER Anzahl Personen «Bereitschaftsquote»
55-59 5681 29%
60-64 13091 20%
65-75 29129 15%
FRAUEN Anzahl Personen «Bereitschaftsquote»
53-57 26071 32%
58-61 9772 17%
62-75 36511 10%

In der Schweiz:

« 120 000 arbeitswillige 1m Alter von 55 bzw. 53 — 75 Jahren
* 65 000 arbeitswillige 1m Alter von 65 bzw. 62 — 75 Jahren
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Tell 4: Auswirkungen einer «Vierten Saule»

» Altere Erwerbstitige miissen sich nicht 100% auf die
ersten dre1 Sdulen verlassen

» Altere Erwerbstiitige zahlen Sozialversicherungs-
beitrage und unterstiitzen somit jene, die nicht mehr
erwerbstatig sein konnen

» Altere Erwerbstitige helfen, den Arbeitsinput hoch zu
halten

» Altere Erwerbstiitige bleiben lidnger sozial integriert

» Altere Erwerbstiitige bleiben gesunder?
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Tell 5. Handlungsbedarf «Vogel per spektive»

 Frihzeitige Pensionierung finanziell weniger attraktiv
gestalten

» Etappenweiser Ruckzug ermoglichen
* «Entdiskriminierung» der alteren Arbeitskrafte
* Teilrenten mit Teilpensen verbinden

« Unterstiitzende Massnahmen fiir die Beschiftigung tiber
55 jahrige

“AVENIT ' SUISSE ™ 6. Themen-Buffet - Glashtte Bllach Ls/11.11.2003



Tell 5. Handlungsbedarf «Froschper spektive»

* Weiterbildung
 Flexiblere Berufslautbahnen
e Teilzeitarbeit
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