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Ein Ort der Bildung und Begegnung - Innovatives Bildungsangebot von Profis fiir Profis und Praktiker

Die Samstagsakademie

Lebenlanges Lernen ist eine Notwendigkeit, die immer mehr Menschen einleuchtet. Dass Bildung zur wesentlichsten Ressource der
Zukunft fiihrt: dem Wissen, das erlaubt, neue Herausforderungen erfolgreich zu bewiltigen, wird immer selbstverstandlicher im

Privaten wie in Unternehmen.

Ein bisschen Geschichte

Das Bildungsinstitut besteht seit
1995. Zu Beginn stand die Arbeit mit
Stellensuchenden im Vordergrund.
Im Laufe der Jahre spezialisierte sich
das Team jedoch auf die Erwachse-
nenbildung und die Arbeit mit Ju-
gendlichen. Speziell in Zusammenar-
beit mit AXIS Bildung und Impulsis.
Hier geht es darum, das schulische
Wissen zu ergiinzen um eine gute Ba-
sis fiir eine Ausbildung zu schaffen.

RitA Moser

Gilbert Herren aus dem Bereich So-
zialarbeit, Martin Biihler, ehemaliger
Sekundarlehrer, sind die Griindungs-
mitglieder. Mit im Team ist aus dem
Bereich Gesundheit Dorothea Frei
und die ehemalige Sekundarlehrerin
Regula Hoch. Alle beruflichen Be-
zeichnungen und Funktionen dieser
Personen aufzuzihlen ist mir aus
Platzgriinden schlicht nicht moglich.
Wichtig ist, dass sich fiir die Realisa-
tion dieses spannenden Projekts vier
ganz unterschiedliche Menschen,
mit viel Lebenserfahrung, zusam-
mengefunden haben und somit die
optimale Adresse sind fiir alle, die
weiterkommen wollen.

Auch nicht ganz unwichtig: Meh-
rere grossziigig und sehr freundlich
gestaltete Riumlichkeiten auf 2
Stockwerken und geniigend Park-
plitze sind vorhanden.

Das IBBK

Mit der Samstagsakademie hat IBBK
ein Angebot entwickelt, das den
neuen Bediirfnissen gerecht wird.
Wihrend 15 Jahren sammelte IBBK
Erfahrungen in der Welt der Bildung
und auf dem Bildungsmarkt, positio-
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Von links: Gilbert Herren, Dorothea Frei, Regula Hoch, Martin Biihler.

nierte sich immer wieder neu und
lancierte zukunftsweisende Ange-
bote. Die hohe professionelle und er-
wachsenenbildnerische Kompetenz
der Mitglieder des IBBK fliesst in je-
des Seminar ein und schafft ein Lern-
klima, das die Lust an der Bildung
fordert, Menschen ermutigt und zu
konkreten Ergebnissen fiihrt. Im ver-
gangenen Jahr hat sich IBBK erneut
erfolgreich gewandelt. Als wichtigs-
ter Anbieter von Kursen fiir Erwach-
senbildung im Unterland, als Teil
von Integrationsprojekten fir Ju-
gendliche mit erschwertem Zugang
zum Lernen und als Partnerin ver-
schiedener Bildungsinstitutionen,
als Betreiberin der Volkshochschule
Biilach und als Anbieterin interner
Weiterbildung in Unternehmen und
Organisationen sind sich die Verant-
wortlichen im IBBK einig, dass
neue, ungebundene und freie Ange-
bote Menschen die Gelegenheit bie-

ten miissen, ihre Handlungskompe-
tenz zu erweitern.

Gegen den herrschenden
Trend in der Bildung

Zu den vorherrschenden Trends in
der Weiterbildung, die das Prinzip
des selbst gesteuerten und souveri-
nen Lernens immer mehr in Frage
stellen, setzt das IBBK einen Kontra-
punkt:

Aus- und Weiterbildungen wer-
den immer regulierter und formali-
sierter. Bologna fiihrt zu einer Ver-
schulung der Universititen und be-
hindert selbst bestimmtes Lernen.
Regulierung und Formalisierung be-
stimmen Bildungsangebote im Er-
wachsenenbereich zusehends. Hiir-
den werden aufgebaut, die Men-
schen davon abhalten, sich ihren Be-
diirfnissen entsprechend weiter zu
entwickeln. In vielen Berufen wer-
den schulische Anspriiche gestellt,
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die wenig sinnvoll sind und immer
mehr Menschen von Berufen aus-
schliessen.

Mit der Samstagsakademie
schafft das IBBK neu ein Angebot,
das der praxisorientierten Bildung
verpflichtet ist und allen Menschen
offen steht. Wer sich nicht mehr um
formalisierte Bildungsginge kiim-
mern will, keine Zeit fiir administra-
tiven Aufwand hat oder keinen Zu-
gang zu institutionalisierten Ange-
boten findet, der kann hier seine
personale Kompetenz, seine Sozial-
und Fithrungskompetenz oder seine
Karriere als Unternehmer oder Un-
ternehmerin fordern. Das Angebot
wendet sich an einzelne Personen
und an Unternehmen, die ihr Unter-
nehmenswissen weiter entwickeln
und Mitarbeitende gezielt fordern
wollen.

Die Samstagsakademie

Das Programm der Samstagsakade-
mie bietet ein vielfiltiges Angebot
an Seminaren, in denen Menschen
ihr Wissen tberpriifen, sich mit
neuem Wissen vertraut machen, es
in ihre Praxis umsetzen und Ergeb-
nisse reflektieren. Die Samstagsaka-
demie ist nicht nur ein Bildungsan-
gebot, sondern auch ein Angebot
zur Begegnung. Aus der Erfahrung
heraus, dass informelles Lernen im-
mer dann stattfindet, wenn Men-
schen sich begegnen, sich iiber Ge-
lerntes unterhalten, Einsichten ver-
tiefen oder im Dialog neue Inhalte
erldutern, lidt die Samstagsakade-
mie zum Mittagessen. An den Ti-
schen diskutieren die Teilnehmen-
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den untereinander, lernen Menschen
aus anderen Kursen kennen und
kniipfen wichtige Kontakte. Ein
Netzwerk von offenen, an Entwick-
lung interessierten Menschen ent-
steht und bietet Gelegenheit, sich
kontinuierlich zu informieren, aus-
zutauschen und sich wieder neu zu
begegnen.

Hier werden praxisorientiert
und kompetent Inhalte vermittelt,
die Teilnehmenden erweitern ihre
Handlungskompetenz und haben ei-
nen konkreten Nutzen fiir ihren in-
dividuellen Alltag im Privaten wie in
der Arbeit. Die Angebote fordern
personale und soziale Kompetenz,
die Fithrungskompetenz sowie un-
ternehmerische Kompetenz.

Dabei schliessen die Kurse an den
Erfahrungen und dem Wissen der
Teilnehmenden an, stellen neue Mo-
delle und Theorien zur Diskussion
und zeigen erprobte Instrumente und
Methoden, die einen praktischen
Wert fiir den Alltag haben oder der
personlichen Reflexion dienen.

Die Samstagsakademie ist ein
Lernort, der allen offen steht und
ein Klima bietet, das individuelles
Lernen und personliche Entwick-
lung moglich macht. Der konkrete
Nutzen steht im Vordergrund, die
Kurse fiithren zu keinen ECTS-Punk-
ten oder Diplomen, sondern stellen
die Teilnehmenden mit ihren Be-
diirfnissen und ihren Moglichkeiten
ins Zentrum des pddagogischen
Handelns. Sie sind Anlass, bestehen-
des Wissen zu aktivieren und Neues
zu lernen. Dazu gehort auch der Aus-
tausch und die Vernetzung mit ande-

ren Menschen, die an Bildung inter-
essiert sind. An der Samstagsakade-
mie unterrichten Menschen mit brei-
ter Lebenserfahrung und erprobtem
Wissen, die Lernen so gestalten, dass
ein gemeinsamer Prozess moglich
wird und die Ressourcen aller Betei-
ligten aktiv genutzt werden.

Das IBBK ist eine Bildungsinsti-
tution, die sich seit 1995 stindig ge-
wandelt und immer wieder neue
Angebote fiir ganz unterschiedliche
Zielgruppen entwickelt hat.

Dieses Angebot richtet sich an
Menschen, die ihre ganz personliche
Weiterbildung frei planen, ohne sich
um offizielle Anerkennung und mo-
dulare Einbettung zu kiimmern.

Kursangebote in den

Bereichen

« Personale Kompetenz: Non-
verbale Kommunikation, Texte
verfassen, Prisentation und
Rhetorik

«  Sozial- und Fiibrungskom-
petenz: Gruppendynamik, Di-
daktische Kompetenz erwerben,
Ziele setzen — motiviert handeln,
Beratungskompetenz

« Unternebmerische Kompe-

tenz: Wege in die Selbstindig-
keit, Portofolio, Innovationsma-
nagement, Risikomanagement.

Programm Januar bis Juni
2010
Eroffnung war am 14. Januar und
die Kurse wurden folgendermassen
geplant:
1. Samstagsakademie:

05. - 06. Februar
2. Samstagsakademie:

26. - 27. Mirz
3. Samstagsakademie:
23. - 24. April

4. Samstagsakademie: 21. - 22. Mai
5. Samstagsakademie:
25. - 26. Juni

IBBK Institut fiir Bildung
Beratung und Kommunikation,
Solistrasse 74, 8180 Biilach
Tel. +41 (0)44 863 71 71

Fax +41 (0)44 863 71 72
E-Mail: info@ibbk.ch und
Internet: www.ibbk.ch und
www.samstagsakademie.ch

PS: Man muss das Unmogliche ver-
suchen, um das Mogliche zu errei-
chen! (H. Hesse)

Die Samstagsakademie am 5. und 6. Feb. 2010

Wege in die Selbstdandigkeit -
Dynamik und Ressourcen des

Teams nutzen

Wollen Sie sich selbststindig ma-
chen und brauchen noch Impulse,
um kompetent entscheiden zu kon-
nen? Im Seminar ,Wege in die
Selbststindigkeit® setzen Sie sich
mit Thren Ideen auseinander und
lernen Methoden kennen, die Thnen
erlauben, eine seriose Grundlage
fiir die Entscheidung zu erarbeiten.
Gilbert Herren, Erwachsenenbild-
ner, Kulturmanager und Mitglied
der Geschiftsleitung IBBK verfiigt
tiber eine breite Erfahrung in Theo-
rie und Praxis.

Leiten Sie ein Team und wollen
die Ressourcen der Mitglieder opti-
mal einsetzen und die Zusammenar-
beit effizient gestalten? Im Seminar
,Dynamik und Ressourcen des
Teams nutzen“ lernen Sie Mittel und
Methoden kennen, die Thnen erlau-
ben, Gruppenprozesse friihzeitig zu
erkennen und aktiv zu gestalten.
Hier lernen Sie, wie Sie die Zusam-
menarbeit zwischen Menschen ge-

stalten und im Team ein vertrauens-
volles Klima schaffen konnen.
Dorothea Frei, Ausbilderin, Trans-
aktionsanalytikerin, Coach und Mit-
glied der Geschiftsleitung wendet
ihre profunden Kenntnisse konkret
an und vermittelt so Einblick in die
Methoden und Theorien der Grup-
pendynamik.

Ob Sie sich fiirs Seminar , Wege in
die Selbststindigkeit“ oder ,Dynamik
in Teams und Gruppen* entscheiden,
Sie werden einen praxisorientierten
Unterricht erleben, der sich an [hren
Bediirfnissen orientiert. Beim Bil-
dungslunch am Samstag lernen Sie
die anderen Teilnehmenden kennen
und tauschen Ihre Erfahrungen und
Erwartungen aus.

Das Seminar kostet CHF 390.00
inkl. Unterlagen und Verpflegung.
Information und Anmeldung bei
IBBK, Solistrasse 74, 8180 Biilach,
044 863 71 71 oder info@ibbk.ch
und www.ibbk.ch.




